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Предпосылки Ошибки при формировании документов 

и как следствие штрафы

Растущие площади помещений 

под хранение бумажных документов

Затраты на печать и транспортировку 

бумажных документов

Длительные согласования

кадровых документов



Тренд:
Digital HR

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ

Проект ФЗ об Эксперименте Минтруда

Проект ФЗ N 736455-7 изменения в ТК

Концепция изменения в ФЗ «Об архивном 

деле»

СУДЕБНЫЕ ПРЕЦЕДЕНТЫ

Ознакомление посредством ПЭП

Ознакомление по электронной почте

Опыт крупных российских компаний

КУРС ГОСУДАРСТВА 

Электронные больничные с 2019

Сведения о трудовой деятельности с 2020

Пилот по электронным паспортам в 2020

https://regulation.gov.ru/projects#npa=88427
http://static.consultant.ru/obj/file/doc/fz_210619.pdf
http://directum.npo-comp.ru/doc.asp?sys=TEHKASNPO&id=90230830


Автоматизируемые процессы

Рекрутинг Оценка и обучение 

персонала

Заявки 

и заявления
Командировки 

Прием 

сотрудников

Перемещение

увольнение

Отпуска 
Ознакомления 

с приказами и ЛНА



Рекрутинг

HR-процессы

Сбор заявок на кандидатов от 

подразделений

Рассмотрение и утверждение 

кандидата 

Отчет о кандидате по результатам 

проведенных с ним встреч

Возможность интеграции с 

работными сайтами HH.ru



Движения 

сотрудников

HR-процессы

Прием, перевод, увольнение 
сотрудников

Комплект документов при приеме

Автоматическое формирование 
кадровых документов

Задания в соответствующие службы

Ознакомление с ЛНА и приказами

Возможность интеграции с системами

1C, SAP, БОСС-кадровик



Отпуска

HR-процессы

Планирование отпусков по 
подразделениям

Формирование и утверждение графика 
отпусков

Уведомления о предстоящем отпуске

Перенос отпуска

Встроенные проверки по отпускам



Заявки 

и заявления

HR-процессы

Формирование кадровых заявлений 
изменение персональных данных, на 
материальную помощь, выплату пособий

Запросы в соответствующие службы 
справка 2-НДФЛ, справка о месте работы

Быстрая настройка регламентов для 
каждой компании 

Возможность работы с помощью чат-
бота



Настройка уровня цифровизации

Легкая настройка 

для компаний

Высокий уровень 

экспертизы

Создание

Согласование

Классическая Электронный Бумажный

Частичная Электронный
Электронный/

бумажный

Инновационная Электронный

Подписание

Хранение



Фокус на законы и перспективы

Легкая настройка 

уровня 

цифровизации

Высокий уровень 

экспертизы
Готовность к проверкам и судебным спорам

Учтены ближайшие 

законодательные перспективы (Минтруд, 

Сколково)

Разработано на основе 

действующего законодательства



Уже автоматизируют с DIRECTUM



АВТОМАТИЗАЦИЯ ОСНОВНЫХ

КАДРОВЫХ ПРОЦЕССОВ

 Сокращение времени на выполнение 

кадровых процедур 

 Исключение ошибок при 

формировании документов по шаблону

 Упрощение согласования кадровых 

заявлений для сотрудника 

 Повышение прозрачности и 

контролируемости для руководителей 

кадровых служб

ПЕРЕВОД КАДРОВЫХ ДОКУМЕНТОВ

В ЭЛЕКТРОННЫЙ ВИД

 Сокращение издержек на печать 

бумажных документов

 Сокращение затрат на 

транспортировку бумажных 

документов для распределенных 

компаний и компаний с 

дистанционными сотрудниками

 Освобождение площадей архивов

Бизнес-эффект



ДЕМОНСТРАЦИЯ


